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Vi har vant oss vid att se Claes Bovgstrom i kovta teveinslag fran
domstolarnas forrum. Kovtfattad, koncis, lite kirv.

Nar han utniamndes till jamstialldbetsombudsman viskade en och "Varfor ir det en pojkgrej att

annan elak kollega: "Nevkop..." kimpa till och med nir en
For visst égv det vill mer macho att vara kind brottmalsadvokat in flicka gor det? Varfor fir starka

Jamstilldbetsapostel? Han fick till och med ga nev i lon. kvinnor alltid epitetet pojk-

framfor sitt genus sa fort de
gor ndgot bra? Varfor slutar vi
kalla en tjej for en tjej, och en
flicka for en flicka, sa fort hon
vinner? Och varfér benimns
hjaltinnorna i ungdomsbocker
alltid just pojkflickor?”

Lena Sundstrim
Metro, 2000-08-09

”T Danmark ir den hogsta gra-
den av jimlikhet att vara sexig.
Det finns en idé om att fri-

gjordhet och jimlikhet dr sam-

ma sak, att det handlar om

Clacs Borgstrom kroppen”

- Men de allra flesta var artiga, utan bottnar i en  Sjilv tyckte han vid 56 ars ;

enbart positiva — bide genuin kinsla. Sjilv tyck- dlder och efter 30 drs Ulrika Engstrom
iklagare, domare, poliser er han att jimstilldheten ~domstolsjobb att det var DN, 2000-08-19
och andra jag motte i pd senare dr blivit en eta- dags att prova nigot

jobbet. blerad samhillsfriga. annat. Han var pétinkt

- Det dr inte lingre nigot som generalsekreterare
Han hoppas och tror att man fnyser eller skrattar for Advokatsamfundet.
reaktionerna inte bara ir dt. Jobbet gick till en annan,
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men dd var han redan mentalt
forberedd pa uppbrott. Och
sd var det den dir vidliga seg-
latsen i Atlanten som han
med nod och nippe Overlev-
de. En paminnelse om att
livet 4r andligt.

Landets fjirde Jimo dr jurist
liksom foretridarna, men
Claes Borgstrom har mer
erfarenhet av domstolspro-
cesser. Han har pd nira hall
stiftat bekantskap med de
allra svartaste sidorna av
konskampen. Han har forsva-
rat vildtiktsmin och pedofi-
ler. Nir han foretridde mass-
mordaren Tomas Qvick fick
han anonyma hatbrev. Men
likhet infor lagen ér en rittig-
het som tillfaller alla, dven
dem vi kan tycka dr monstru-
Osa.

- Om vi skulle starta om
l6nesattningen fran noll idag och
foresla att det ena konet ska ha

25 procent hogre lon an det andra,
sa skulle det ses som fullstandigt
orimligt.

cesser med de lagar vi har, i
strategiskt viktiga mal. Ett
aktuellt fall dr det sk barn-
morskemadlet. Jimo stimde
1997 landstinget i Orebro for
att tvd barnmorskor har ett
par tusen mindre i minadslon
in en klinikingenjor vid
samma sjukhus som Jimo
hivdar har ett likvirdigt arbe-
te. Mailet kommer upp i
Arbetsdomstolen i november.

Arbetsgivare bor se barnledighet
som en merit, anser Borgstrom.

Sd det ligger ingen motsitt-
ning i att gd vidare till jim-
stilldhetsarbete, menar Claes
Borgstrom. Tvirt om, i bott-
ten ligger ett intresse for fré-
gor om minskliga rittigheter.
Han har varit opinionsbil-
dare, ordférande i Advokater
utan grinser, ir med 1 Sven-
ska avdelningen av Inter-
nationella juristkommissio-
nen och i Amnesty.

Han hymlar inte med att han
rostar pa vinstern. Han tror
inte att det gar att lagstifta
fram ett samhille fritt frin
véaldtiktsmin, utan ser sam-
hilleliga  brister  bakom
grymma brott han arbetat
med.

- Sexbrott handlar inte om
sex, utan om makt. Hos poj-
kar som utsatts for fortryck
skapas starka aggressioner.

Han vill inte pasta att vi skul-
le sakna tillrickliga lagar pa
omridet, dtminstone efter de
skdrpningar som ir pa ging,
och i kombination med EUs
lagstiftning. Det giller ocksa
att driva framgangsrika pro-

Principen om lika 16n for lika
arbete har vil slagit igenom
nigot sdnir, menar Claes
Borgstrom.  Barnmorske-
milet handlar om lika 16n for
likvirdigt arbete.

- Det dr en svdrare not att
knicka, hur man ska kunna
jimfora loner objektivt mel-
lan olika yrkesomriden.

— Om vi skulle starta om
l6nesittningen frin noll idag
och foresla att det ena konet
ska ha 25 procent hogre 16n
in det andra, si skulle det ses
som fullstindigt orimligt.

Nir Claes Borgstrom till-
tridde pekade han ut tre pri-
oriterade filt: kvinnoloner,
forildraskap och skola. Han
ser loneutjimning som ett
sitt att fi fler min att till-
bringa tid med sina barn. An
hivdar mdngen man att
familjen inte har rad att ha
honom hemma, eftersom han
tjinar mer dn hustrun och
dirtor skulle forlora mer.
Knappt var tionde forildrale-
dig dag tas ut av min.

Claes Borgstrom sjilv fick
lina pd bank for att klara
pappaledigheten i borjan av
80-talet. Han tror att de allra
flesta min skulle vilja komma
nirmare sina barn, att det ir
ett djupt, existensiellt behov.

- Man madste underlitta for
minniskor att vara forildrale-
diga. Man madste se till att de
inte slipar efter i kompetens
och 16n, men det handlar
ocksd om relativt enkla saker
som att informera hemmava-
rande s att de hinger med i
vad som hinder p4d arbetet.

Arbetsgivare bor se barnle-
dighet som en merit, anser
Borgstrom.

- Att vara med sina barn ir
utvecklande. Det kan lita
flummigt, men ju mer full6-
dig man ir som minniska
desto storre dr chansen att

Nir man anvinder kvinnliga
konsord som nedsittande sd
ir det meningen att det ska
triffa kvinnan.

Vid Utvecklingsradets konfe-
rens 1 oktober om sexuella
trakasserier ska Claes Borg-
strom beritta om lagliget
och delge erfarenheter fran
advokatarbetet. Sverige och
virlden har fitt sin forsta
manlige Jimo. Eztt plus?

- Det finns en symbolisk
innebord 1 detta: Jamstilld-
het dr inte en kvinnofriga
utan en samhillsfriga.

- En del min lyssnar mer pd
min dn pd kvinnor. Kanske
kan en manlig Jimo fi mer
respons frin dem.

Hur jimstilld dr du sjdlv?

- Vi delar nagot sdnir. Jag
forvintar mig inte att min
sambo Louise ska godra mer
hushallsarbete for att hon ir
kvinna. Hon ir ocksd advokat
s& hon har inte heller si gott
om tid.

- Forut kunde jag jobba 16
timmar om dagen. Det ir jag
inte stolt Gver, tvirt om. Jag
hoppades att jag skulle fa mer
tid att handla mat nir jag

Jamstalldhet ar inte en kvinnofraga
utan en samhallsfraga.

man presterar bra pa jobbet.
- I grunden ir det dock en
demokratifraga. Ingen far
hamna i bakvattnet pd grund
av kon.

Vad giller det tredje omridet
avkastade ett skolprojekt hos
Jimo nyligen en handbok
mot kénsmobbning i skolan.
Man kan se ungdomar pa
teve forsvara sitt sprakbruk,
de hivdar att "hora" ir att
jamstilla med "idiot", att det
ir snudd pa konsneutralt.
Det tror inte Jimo pa.

- En svordom som blir s
utsliten anvinds inte lingre!
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borjade pd Jimo, men hir har
varit lavinartat med arbets-
uppgifter. Jag hoppas att det
ir en inledningsfas.

Annat nimnvirt om vir nye
Jimo, frin tidningsklippen:
Har tre barn, varav tva soner
1 Ovre tondren dnnu bor
hemma. Ar sjilv skilsmisso-
barn, bror till de framgangsri-
ka kvinnorna Annette Kul-
lenberg (Aftonbladet) och
Kerstin  Vinterhed (DN).
Kallar sig feminist. Dricker
mittligt. Fiskar abborre.
Ogillar dammsugning. Har
varit stuveriarbetare. Spelar
girna fotboll. Och piano.
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Priisten och prefekten. Mot tvd av de utvalda som i hist trinas till utvecklingsagenter. Devas uppdvag: Jamstilldhet!

"Ni kvinnor, underovdna er
era man, som det anstar krist-
na" stir det i brevet som
aposteln Paulus skrev till
kolosserna.

Man ska vil inte sld en prist i
huvudet med bibelcitat, men
om han ir stabspastor och
arbetar med jimstilldhet sé idr
det svért att ldta bli...

Mats Norrman, 46, skrattar
hjirtligt. Han &r inte bok-
stavstrogen och ser citatet
som ett kulturellt uttryck for
den patriarkala dédtiden.

- Kristus hade misslyckats om
han valt kvinnliga apostlar.
Vill man nd ut med ett bud-
skap mdste man anvinda
tidstypiska metoder. Om han
utfort samma sak idag hade
han kanske valt bide min och
kvinnor.

Mats dr en av de 18 utvalda
min och kvinnor i staten som
ska fa utbildning till "utveck-
lingsagenter", ett nytt kon-
cept frain Utvecklingsradet.
Det drog iging i september.

Alla agenterna har ndgon
sorts strategisk placering.
Mats arbetar med personalut-
veckling pd forsvarsmaktens
hogkvarter i Stockholm. Han
handligger frigor om etnisk
mingfald, rasism och jim-
stilldhet, utvecklar policies.
Han ir alltsd med och formu-
lerar och sprider etik inom
forsvaret.

Han har mest med den
anstillda personalen att skaff-
fa, men handligger drenden
om soldathemmen pé forban-
den, och leder ibland "solda-
terinran", en kyrkoceremoni

for nyinryckta virnpliktiga.
- Jag dr hel prist och halv
byrakrat, siger han.

De cirka 700 anstillda pd
hogkvarteret vid Lidingo-
vigen kan moéta honom i
morgonandakt i kyrkan intill,
i enskilda samtal eller vid ett
av de etiska lunchsamtal han
ordnar. "Stabsetik" har varit
ett uppskattat tema, som har
handlat om hur man behand-
lar varandra i huset.

kvinnlig officer att hon
utsatts for sexuella trakasseri-
er under en sexmdinaderspe-

Mats Norrman

riod. Mats avdelning har dra-
git igdng "Klacken i backen",
en kampanj mot konstrakass-
serier.

- Det byggs inom forsvaret
upp ett "macho-ideal", en
bild av atletiska officerare. Vi
maste analysera den mansbild
som finns, och bestimma oss
tor vilken vi vill ha, siger
Mats Norrman.

Har inte sarartstankandet den
bristen att kvinnor da maste vara
annorlunda, att de inte ar lika
vardefulla om de ar lika mannen?

Kvinnor har det inte alltid litt
i det militdra. P4 staben ir de
gravt underrepresenterade,
och Mats tror att det finns
konsmissiga 1oneskillnader.

Forsvaret vill ha in kvinnliga
officerare, men de tringer in
pd manligt territorium,
ibland minerad mark. 1 en
SCB-enkit frin forra dret
uppgav nistan var fjirde

Mats menar att kvinnor och
min ir olika, att kvinnor har
kompetens som ir virdefull
for forsvaret.

- Jag horde om en kvinnlig
officer som fick hand om en
besvirlig skara virnpliktiga.
Hon hanterade dem genom
att friga hur de tyckte att
uppgiften skulle losas. De
loste den, utan att hon
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behovde anvinda komman-
dosprik.

Traditionellt demonstreras
befilets makt med bestimd
ordergivning med hog rost.

- Men om alla vet vem som
har makten, varfor di vara
hogljudd, frigar sig Mats.
Kvinnor kan ha storre forsta-
else for att det dr svart i bor-
jan, och vara bittre pd att
kommunicera syftet med en
Ovning.

Har inte sirartstinkandet den
bristen att kvinnor dd mdste
vara annorlunda, att de inte
ir lika virdefulla om de ir lika
minnen?

- I grunden har vi vil alla
synen att alla minniskor ska
kunna soka alla jobb, siger
Mats Norrman som tycker att
alla ungdomar borde monstra
sd att man sedan kunde ta in
de bista, oavsett kon.

Han beskriver sig sjilv som
hyfsat jimstilld, lagar ofta
mat, tvittar och dammsuger.
Dock vill hans fru helst att
han kor bilen.

Via agenterna vill Utveck-
lingsradet sprida insikter om
vad det innebir att vara
kvinna respektive man i
arbetslivet, ge redskap for att
forbittra relationerna dem
emellan och férhoppningsvis
Oka organisationens effekti-
vitet.

Agenterna ska fa ldra sig driva
processer, leda utveckling
och hantera férindringar. De
18 forvintas driva projekt
(med stod frin radet) och
bilda nitverk som fir forin-
dringarna att leva vidare.

Nr 3 « 2000



Charlotte Isaksson pd Ut-
vecklingsradet:

- Man maste borja med sig
sjilv, fi syn pé sina egna vir-
deringar och férdomar. Det
ska ske i en trygg situation
didr man inte blir kritiserad.
Samtidigt behdver man
empiriska beligg, alltsi bide
komma in i en personlig pro-
cess och konfronteras med
fakta.

Konstfack 1 Stock-
holm: 68-rorelsen.
Girdetfesterna. Revolt
och befrielse for alla
minniskor. Var det
inte hir man brinde
en och annan BH?

An finns svingrum
och en tillitande
atmostir, tycker Britt-
Marie Kiihlhorn, pre-
fekt och ledare for sko-
lans ldrarutbildning.
Andi beskriver hon
skolans attityd till jam-
stilldhetsarbete som
"nymorgnad".

- Det finns min som
inte vill ha kvinnliga
chefer, helt klart.

Konstfack  utbildar
bide industridesig-
ners, konsthantver-

kare, konstnirer och bildli-
rare. Av skolans nirmare 600
studenter dr mer dn en tredje-
del ldrarkandidater. Och
bland dem ir tvd tredjedelar
kvinnor. Bland Konstfacks
lirare dr konsmixen ganska
jamn.

Lonerna dr timligen jimstill-
da, men det dr i regel min
som har professurer och
andra hogre tjinster. Sedan
-68 dr det mycket som har
hint, och mycket som inte
har hint. De flesta som blir
industridesigners dr min. De
flesta som jobbar med textil
ir tjejer.

Britt-Marie sdger att hon ser
jamstilldhet som en demo-
kratifriga, att hon tjatade om
dessa fragor och dirfor sattes
som ordforande i jimstilld-

hetskommittén. Och ménga
tyckte att den var viktig, men
de var inte sia sugna pd att
delta...

- Men nu har jag lyckats
plocka ihop en grupp som jag
gillar. Det idr viktigt att man
gillar dem man ska jobba
med. Det ska inte kinnas

tungt att gi till moétena.

Hon sokte kursen for att bli
en Dbittre ordférande i
kommittén, men ocksa for att
trimma sin ledarkompetens.
Forsta steget i agentkursen
har wvarit en UGL-kurs
(Utveckling av grupp och
ledare). Suverint, tyckte
Britt-Marie om den.

Hon anar att det finns omed-
vetna konsspel pa Konstfack,
som skulle behova lyftas fram
i ljuset.

- Mellan lirlingar och miis-
tare kan det forckomma
manga ickejamstillda relatio-
ner. Det behover inte vara sd
grovt att ldrare dr nirgingna.
Min forstir pojkars uttryck
bittre, kvinnor forstar flickor
bittre. En manlig lirare kan
foredra manliga elever, utan
att sjilv vara uppmirksam pa
det. Det hir kan gora det svi-

Britt-Marie Kiihlhorn

rare att bedoma kvalitet hos
nigon frin det motsatta
konet.

Britt-Marie ser fram emot att
fa driva projekt tillsammans
med en agent-partner frin en
annan arbetsplats. Sa dr det
tankt. Och hon vill driva pro-
jekt pd Konstfack. En idé hon
leker med dr att skicka ut
konststudenter pa den egna
skolan.

- Studenter skulle
kunna undersoka
konsdiskrimine-
rande handlingar,
samla iakttagelser
och gestalta dem 1
bilder. Det skulle
kunna bli en
spinnande utstill-
ning! Och analy-
serna av bilderna
skulle vicka for-
tjusning.

Uttolkning av bil-
der kan siga myck-
ct bide om moti-
vet, betraktaren
och om konstni-
ren sjilv.  Britt-
Marie Kiihlhorn
har tillsammans
med andra bildpe-
dagoger skrivit en
bok dir de analy-
serat teckningar gjorda av
skolelever.

- Genom bildanalys ser vi
sddant som man inte kommer
at pd andra sitt. Nir man
bara pratar dr det littare att
dolja saker. Nir man gor bil-
der tinker man inte pi att
dolja sig, barnen kan inte
dolja sig.

Och barnens bilder kan pé s
sitt lyfta fram omedvetna vir-
deringar och 6ppna upp sam-
tal om de stora frigorna, om
kirleken, livet och doden. I
boken finns avsnitt som tyd-
ligt visar skillnader i1 tanke-
gods hos flickor och pojkar.
Bildanalys kan alltsd vara en
inging till en jimstilldhets-
debatt, vare sig det handlar
om relationerna pa Konstfack
eller pa mellanstadiet.
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